Na temelju odredbi ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 8. Zakona o zastiti prirode (,,Narodne novine*, br.
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), €lanaka 18. i 33. Statuta NATURA-JADERA javne ustanove za
upravljanje zaStienim dijelovima prirode na podru¢ju Zadarske zupanije (KLASA: 012-03/21-01/111,
URBROJ: 2198-1-88-21-1 od 18. listopada 2021. godine) i Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 012-
03/21-01/111; URBROJ: 2198-1-88-22-4 od 26. srpnja 2022. godine), uz suglasnost Zupana Zadarske
zupanije (KLASA: 007-06/22-01/26; URBROJ: 2198-01-22-7 od 29. kolovoza 2022. godine),
Upravno vijece na 8. (elektronskoj) sjednici odrZzanoj dana 2. kolovoza 2022. godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA

NATURA-JADERA javne ustanove
za upravljanje zaSticenim dijelovima prirode
na podrucju Zadarske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze djelatnika NATURA-JADERA javne ustanove za
upravljanje zaSti¢enim dijelovima prirode na podru¢ju Zadarske Zupanije (u daljnjem tekstu Ustanova)
u vezi placa djelatnika Ustanove.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. PLACA
Clanak 3.

Plac¢u djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
djelatnik i osnovice za izratun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnoga staza.

Osnovica za izraun osnovne mjese¢ne place djelatnika Ustanove je u istom iznosu koji Zupan utvrdi
odlukom o visini osnovice za obracun placa sluZbenika i namje$tenika Zadarske Zupanije.
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Clanak 4.

Visina koeficijenta sloZenosti poslova radnih mjesta u Ustanovi su:

RADNO MIJESTO KOEFICIJENT
Ravnatelj 4,15
ODSJEK
* Voditelj odsjeka - stru¢ni voditelj 2,95
ODSIJEK STRUCNE Vi savietaik 22 StraFivara —
SLUZBE ZASTITE, i8i savjetnik za istraZivanja, inventarizaciju, 2,58
p monitoring i upravljanje prirodnim vrijednostima
ODBEAVANIS, Savjetnik u struénoj sluzbi 2,40
PROMICANJA : L ]
KORISTENJA Savjetnik za pripremu i provedu projekata 2,40
ZASTICENIH Strucni suradnik za provedbu projekata 1,95
DUELOVA Stru¢ni suradnik — edukator, promotor 1,95
PRIRODE
Referent 1,80
Glavni ¢uvar prirode 2,58
ODSJEK SLUZBE | Cuvar prirode druge vrste 1,95
CUVARA PRIRODE | Cuvar prirode trece vrste 1,80
Voditelj brodice 1,80
Clanak 5.

Plada se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec, a najkasnije do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 35 dana.
Clanak 6.

Ustanova je duzna na zahtjev djelatnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

IV. DODACI NA PLACU
Clanak 7.

Dodaci na osnovnu placu su dodatak za uspjes$nost na radu, dodatak za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecanja place.
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Clanak 8.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada djelatniku se za pojedini mjesec moZe isplatiti dodatak za
uspjesnost na radu Odlukom ravnatelja u istom iznosu koji ostvaruju djelatnici Zadarske Zupanije.

Clanak 9.

Za poslove s posebnim uvjetima rada osnovna placa djelatnika uvecat ¢e se do 10%.
Radna mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac ¢e utvrditi posebnim pravilnikom.

Clanak 10.

Osnovna placa djelatnika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se za svaki sat rada:

a) za prekovremeni rad 50 %
b) za rad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50 %
¢) za rad noéu 40 %
d) za rad nedjeljom 35%
e) za rad subotom 25%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, djelatnik mozZe koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada) te se u tom slu¢aju donosi rje$enje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

V. NAKNADE PLACE
Clanak 11.

Za vrijeme kada djelatnik iz opravdanih razloga odredenim zakonom ili drugim propisom ne radi, ima
pravo na naknadu place.

Clanak 12.

Za vrijeme godisnjeg odmora, blagdana i neradnih dana odredenim zakonom i dana kada Koristi
placeni dopust, djelatnik ima pravo na naknadu plaée u visini pripadajuée osnovne place za taj mjesec.

Clanak 13.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place najmanje u visini 85 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.
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VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o plaéama NATURA-JADERA
javne ustanove (KLASA: 120-02/21-01/127; URBROJ: 2198/1-88-21-1) od 21. prosinca
2021. godine.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave u Slurbenom glasniku Zadarske
Zupanije.

Upravnog

/& dr. sc. Zoran Sikic
KLASA: 120-01/22-01/48
UR.BROJ: 2198-1-88-22-1

U Zadru, 2. kolovoza 2022. godine



