Na temelju ¢lanka 135., stavka 4. Zakona o zastiti prirode (,,Narodne novine* broj 80/13,
15/18, 14/19, 127/19 1 155/23), c¢lanka 23. Statuta Natura-Jadera javne ustanove za
upravljanje  zaStiCenim  dijelovima  prirode na podru¢ju  Zadarske Zupanije
(KLASA: 012/03/21-01/111; UR.BROJ: 2198-1-88-21-1 od 18. listopada 2021. godine),
Izmjena 1 dopuna Statuta (Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 20/22) i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu  (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj 24/22), ravnatelj
Natura-Jadera JU raspisuje

OGLAS
za radno mjesto visi savjetnik za istraZivanja, inventarizaciju,
monitoring i upravljanje prirodnim vrijednostima
— 1 izvrsitelj/-ica

Oglas se odnosi na radno mjesto broj 3 u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Natura-Jadera
javne ustanove zaSti¢enim dijelovima prirode na podru¢ju Zadarske zupanije (Sluzbeni
glasnik Zadarske zupanije broj 24/22).

Izrazi koji se u ovom oglasu koriste za osobe, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Sukladno c¢lanku 12. stavak 7. tocka 2 Zakona o radu (,,Narodne novine* 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23) sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30. lipnja
2029. godine.

Visi Savjetnik za istraZivanja, inventarizaciju, monitoring 1 upravljanje prirodnim
vrijednostima raditi ¢e u wulozi struénjaka za zaStiCena morska podru¢ja na
projektu ,,PoboljSano upravljanje ciljnim stanistima i vrstama u Zadarskoj Zupaniji®.

Prednost imaju kandidati koji posjeduju specifi¢na znanja iz podrucja upravljanja morskim
ekosustavima.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— diplomski sveucilis$ni studij iz prirodnih usmjerenja,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
— poznavanje jednog stranog jezika,
— napredno znanje rada na racunalu (MS Office),
— poznavanje rada u GIS programskom paketu,
— polozen ispit za upravljanje vozilom B kategorije.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresu prebivaliSta, broj mobitela/telefona, adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastorucno potpisati.



Podnositelj prijave je duzan priloziti:
1. zivotopis,
2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektronicki zapis ili preslika domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
cetiri (4) godine Sto se dokazuje sljede¢im dokumentima:

- elektronicki zapis - u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje
ili

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje
na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Zapis/potvrda ne smije biti stariji od mjesec dana od dana objave oglasa.
Zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
pocetku 1 prestanku osiguranja, razini steCene kvalifikacije 1 razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja.
Napomena: iz priloZenog dokaza mora biti razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat obavljao, u kojoj razini obrazovanja i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana od dana objave oglasa),

6. dokaz o znanju stranog jezika (preslika indeksa, studijskog programa ili Skole stranog
jezika ili potpisana izjava u slobodnoj formi),

7. dokaz o naprednom znanju rada na racunalu MS Office (preslika indeksa, certifikata,
potvrde 1 sl. ili potpisana izjava u slobodnoj formi),

8. dokaz o poznavanju rada u GIS programskom paketu (preslika certifikata, potvrde 1 sl.
ili potpisana izjava u slobodnoj formi),

9. preslika vazece vozacke dozvole B kategorije.

Za isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici kandidat mora prije odabira predociti
izvornike.

Prijavu na oglas mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 1 69/17), pod ravnopravnim uvjetima.

Na mreznoj stranici Natura-Jadera javne ustanove navedeni su podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava oglasom, https://www.natura-jadera.hr/wp-
content/uploads/2026/03/Pravilnik-o-placama-2022-08-02.pdf .
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Rok za podnosSenje prijava je osmog dana od dana objave oglasa. Kandidatom prijavljenim
na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom se smatra potpuna prijava, odnosno prijava koja
sadrzi sve navedene podatke i priloge navedene u oglasu. Nepravodobne i nepotpune prijave

nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti
obavijestene putem dostavljene adrese elektronicke poste.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se isklju¢ivo pisanim putem, osobno ili poStom
na adresu ustanove:

Natura — Jadera javna ustanova, Brace Vranjana 11, 23000 Zadar, s naznakom: ,,Za
oglas — visi savjetnik“ - NE OTVARAJ*

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u Natura-Jadera javnoj
ustanovi, a ako je prijava upucena poStom preporuceno ili predana ovlaStenom pruzatelju
postanskih usluga kao preporucena posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektronicke poste.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa odrzat ¢e se intervju.

O vremenu odrzavanja intervjua, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem dostavljene adrese
elektronicke poste.

Kandidati koji prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno duzni su, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
svih uvjeta iz oglasa, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim zakonima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19 1 84/21, 156/23), dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz
Clanka 49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavom na oglas kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi, kao 1 dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucujuci ime 1 prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016., te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

Natura-Jadera javna ustanova
KLASA: 112-01/26-01/18

URBROJ: 2198-1-88-26-1
Zadar, 12. ozujka 2026. godine



