Upravno vijeCe Javne ustanove ,,Natura-Jadera“ na temelju ¢lanka 134., stavak 1., tocke 7. Zakona o
zastiti prirode (,,Narodne novine* broj 80/13, 15/18, 14/19 1 127/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje stru¢nog/-ne voditelja/-ice Natura-Jadera javne ustanove
— 1 izvrsitelj/-ica na mandatno razdoblje od 4 godine

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Kandidat za stru¢nog voditelja mora ispunjavati sljedece uvjete:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni ili struéni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij odnosno specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, prirodoslovnog,
biotehnickog, biomedicinskog ili tehni¢kog usmjerenja,

najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

poznavanje najmanje jednog svjetskog stranog jezika,

napredno znanje rada na raCunalu (MS Office),

poznavanje rada u GIS programskom paketu,

poloZeni ispit za upravljanje vozilom ,,B* kategorije.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona, adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoruc¢no potpisati.

Podnositelj prijave je duzan priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektronicki zapis ili preslika domovnice ili drugi dokument
kojim se dokazuje drzavljanstvo),

dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis, odnosno potvrda s podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustava e-gradani da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama),

dokaz o znanju stranog jezika (preslika indeksa, studijskog programa ili $kole stranog jezika
ili potpisana izjava),

dokaz o znanju rada na racunalu (preslika indeksa, certifikata, potvrde 1 sl. ili potpisana
izjava),

presliku vozacke dozvole ,,B* kategorije,

koncepciju rada i razvoja Javne ustanove za mandatno razdoblje.



Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidat koji bude izabran, prije sklapanja
Ugovora duZan je na uvid dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Strucnog voditelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e. Mandat stru¢nog voditelja traje Cetiri godine
1 ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 i 69/17), pod ravnopravnim uvjetima.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja. Urednom prijavom se smatra potpuna prijava,
odnosno prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz natjeCaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti
obavijestene pisanim putem.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se iskljuivo pismenim putem, osobno ili poStom
preporuceno u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama na adresu ustanove:
Javna ustanova ,Natura — Jadera®, B. Vranjanina 11; 23 000 Zadar, s naznakom: ,,Za natjecaj
— struéni/-na voditelj/-ica“ - NE OTVARAJ.

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne su u
prijavi pozvati se na to pravo, odnosno duzne su, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju svih uvjeta iz
natjecaja, priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), dokazuju to sljede¢im dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdom o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne starijom od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom odnosno ispisom elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdom odnosno ispisom elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, ne starijim od mjesec dana

- preslikom pravomocénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog
branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struc¢noj spremi (u slucaju da se
na javni natjecaj javlja zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),



- preslikom pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na zajamcenu
minimalnu naknadu (ako se na javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja),

- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slucaju kad se na
javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili dijete zivuc¢eg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu,

- dokazom o nezaposlenosti- potvrdom odnosno ispisom elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdom odnosno ispisom elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, ne starijom od mjesec dana,

- preslikom pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
osim ako se radi o prvom zaposljavanju,

- potvrdom poslodavca ili potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijom od
mjesec dana odnosno ispisom elektroni¢kog zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena na
poslovima za koji je uvjet nizi stupanj obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.qgov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti
pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine* broj 157/13,
152/14 1 39/18, 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju svih
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum
isl).


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapoSljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljuc¢uju¢i ime 1 prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

Natjecaj za imenovanje provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno vijece ,,Natura-Jadera® JU.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te provodi razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i
vjestina 1 ocjene koncepcije rada i razvoja Javne ustanove. Na temelju tih rezultata Povjerenstvo ¢e
Upravnom vijecu predloziti kandidata za imenovanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu),
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O vremenu i mjestu odrZzavanja razgovora (intervjua),
kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni putem dostavljene adrese elektroni¢ke poste.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru stru¢nog voditelja najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijave.

"Natura-Jadera“ javna ustanova
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